
令和元年度 群馬県立高崎北高等学校 
「探究型インターンシップ」実施要項【受入企業等用】 

群馬県立高崎北高等学校 

2019 年 8 月、「未来を拓く人」を育てる群馬県立高崎北高等学校では、学校としては初めての取り組みとして 

探究型インターンシップを行います。「2030 年の『社会を創る仕事の未来』」を探究する 

3 日間のインターンシップを受け入れてくださる企業等を募集しています。 

 

1 インターンシップ概要 

(1)目  的 「未来を拓く力」を育てるために 

インターンシップを通じて、これまで高等学校で学んだ授業内容を習熟することと 

同時に、仕事や学びに向かう姿勢を身につけることを目的とする。 

また、各仕事経験から社会の実態を理解しながら、生徒自身が働く 2030 年の未来 

についてイメージをもち、進路選択の視野を広げていく。 

(2)期  間  2019 年 8 月 28 日（水）－ 30 日（金） 3 日間 

(3)時  間  9:00 －17:00  ※時間帯等は各企業によって要調整 

(4)対  象  群馬県立高崎北高等学校１学年 240 名 

(5)人  数  1－4 名程度 ※受入人数は各企業によって要調整 

(6)費用負担  特に無し ※各企業負担は原則ありません 

(7)保  険  生徒には学校加入の保険を必須 

(8)必要資料  インターンシップ受け入れ同意書 他 

(9)そ の 他 

・インターンシップ中は、必ず学校指定のプレートを着用する。 

・インターンシップ先までの交通手段は、主に自転車、および電車・バスなどの公共交通機関を利用する。 

 

2 実施までのスケジュール 

－2019 年 5 月     受入企業等の調整 

－2019 年 7 月     実習生徒の確認、電話調整、および必要書類のご提出等 

8 月 28－30 日     インターンシップ当日 

9 月 26 日（木）午後 インターンシップ成果報告会＠高崎北高等学校 

※必須参加ではありませんが、高校生が経験した内容の発表として設定します。ぜひご参加ください。 

  ※別の日程で受け入れ可能の場合は、お問い合わせください。 

 

3 インターンシップを通じて経験させてあげたいこと 

たとえば次の内容が想定されます。 

(1)経営者インタビュー  事業開始のきっかけ、事業ビジョンと社会創りとの接点、働き甲斐 

業務内容の変化(2000～2019)、業務内容の変化(2019-2030) 

(2)社員インタビュー   企業決定のきっかけ、事業ビジョンと社会創リとの接点、働き甲斐 

業務内容の変化(2000～2019)、業務内容の変化(2019-2030) 

(3)業務同行・就業体験  担当社員と業務における行動を共にする。 

業務に支障のない範囲内で、社内会議等に参加する。 

 

 

 

担当  ：インターンシップ係 

TEL  ；027-373-1611 

FAX  ：027-372-4067 



●３日間のプログラム例（令和元年度 群馬県立高崎北高等学校） 

 中心実施日８月２８日（水）～３０日（金） 

  9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 
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